
受講料

無料高校生採用のポイントを知り、
採用手法を考える‼

少子高齢化が進む中で、人材不足はさらに深刻化しています。
とくに高校生の新卒採用を希望する企業は、少子化の影響から若手人材の確保に
苦慮するケースが目立ち、採用戦略を根底から見直す必要に迫られています。
本セミナーでは、高卒採用を検討している経営者や採用担当者が知っておきたい最新の選考ルール、
近年の若者の職業観などを紹介し、高卒者の採用成功のポイントと定着のための人事労務の実務を解説します。
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高校生目線で考える！
人材採用セミナー
高校生目線で考える！
人材採用セミナー

足利商工会議所
4階 わたらせホール
〒３２６-８５０２  足利市通３丁目２７５７

30名（先着順）

足利地区雇用協会
（事務局：足利商工会議所 工業課）
TEL0284‐21‐1354

右記の申込フォームまたは、
下記申込書をご記入の上、
ＦＡＸにてお申込みください。

 令和6年

11月13日水
14：00～16：00

● 高校生採用のルールを知る
● 就職希望の高校生が志望先を決める理由
● 高校生が辞めてしまう時期と理由
● 高校生採用を成功させるポイント
● 高校生採用を模擬体験（ワーク）

主な講座内容

２００２年大学卒業後に入社した大手アパレル企業を経て、２００５年株式会社リクルートHRマーケティ
ング(現リクルート)に入社。栃木県内の中小企業向けに求人広告を活用した採用支援の業務を経験。
２０１２年に独立し、小規模企業の外部CHROとして人事支援(採用・育成・評価) や、就職活動を目前に
した高校生・大学生等を含む求職者への就職支援を行う。また、事業承継・M&Aの分野に取り組んで
おり、事業を譲渡する事業主のキャリア支援も行う。

奥山 直和 （おくやま なおかず）氏

●オーエスワンコミット株式会社　代表取締役
●キャリアコンサルタント
●（特非）日本キャリア開発協会認定
　Career Development Adviser
●両立支援コーディネーター

 足利市 令和６年度市内企業等地域人材確保事業
（本事業は、足利地区雇用協会が足利市より受託・運営しています）

日　時

講師プロフィール

会　場

定　員

申　込

問合せ

11/13水開催「高校生目線で考える！人材採用セミナー」受講申込書

（FAXは切り取らずに送信してください）

足利地区雇用協会
(事務局：足利商工会議所 工業課)行

●ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。

所 在 地

事業所名 Ｔ Ｅ Ｌ

m a i l

受講者名

〒　　　　－

(複数名での参加可能)

FAX0284-21-1354 （申込日：　　　　年　　月　　日）


